Chapitre 1
STRUCTURE

L’architecture général de l’organisation se construit des lors que les individus se réunissent pour une action collective, l’objectif entraine obligatoirement la création d’une structure.
Définition STRUCTURE :
La somme total des moyens employés pour diviser le travail dans des taches distincts et pour ensuite assurer la coordination nécessaire entre ses taches.

·  L’organisation = Diviser + coordonn·  Croyance, image
· Vision à long termes
IDEOLOGIE
Assure que tout fonctionne fourniture 
Experts contrôlent
Hyperstrucure

Support logique
Ligne hiérarchique
· Applique

Centre opérationnel
· Travail de base
· exécute
Sommet strategique

















Coordonner l’ensemble 6 mécanismes obligatoires

Ajustement naturel :
· Echange/commun
· [bookmark: _GoBack] 
